
真のコーポレートガバナンスを考える
『組織改革や体制整備に頼らない本当の改革とは』

―経験に基づく実践的な提案―

お名前

フリガナ お支払い方法

個人負担・会社負担

御社名 部署名 お役職

ご連絡先
（請求書
発送先）

〒

℡: FAX : e-mail:

■本申込書によってお知らせ頂いた個人情報等は、本講座の運営に関わる事務に利用させて頂く他、弊社のサービスやセミナーのご案内をさせて頂く
ために、利用致します。ご案内が不要な方は、右記『希望しない』にチェックをお願い致します。 □希望しない

弊社
記入欄

受付日
/

受付方法
来校・郵送・FAX

受付者 領収日
/

領収方法
現金・振込

領収者 備考

2012年1月31日（火） 15:00～17:00

１）資本と経営の分離 ２）日本的経営に対する批判と良さ ３）常務会での実質審議と取締役会での形式的承認
４）社外取締役に必要な資質とは ５）社外取締役として活動するためのノウハウと準備

株式会社アビタス 法人統括グループ 担当：伊達 date@abitus.co.jp
〒151-0053 渋谷区代々木2-1-1 新宿マインズタワー15F ℡03-3299-3130 FAX 03-3299-3777

3,150円（税込） お振込み口座：三菱東京UFJ銀行 新宿中央支店
普通 3226963 カ）アビタス ※振込手数料はご負担願います。

株式会社アビタス 八重洲校
中央区日本橋３－６－２ 日本橋フロント４F
℡03-3278-8800

田原 中男（たわら なかお） 氏 BMDリサーチ代表 CIA（公認内部監査人）

最近発生したいくつかの事例によって、日本企業のコーポレートガバナンス体制が再び問われています。 金融商品取引法、会社法の規定（いわゆる
J-SOX法）によって内部統制の評価が行われるようになったにも関わらず依然として課題は解決されていないようです。
このことから、社外取締役の本格的導入や、社外取締役の役割や権限の強化といった『体制』の変革や『該当者』の資質の向上を求める動きが活発に

なりつつあります。しかしながら、これらの整備や改革で昨今のいくつかの事例が防げるようになるのでしょうか。
本セミナーでは、日本企業のガバナンス体制の現状課題を様々な視点から浮き彫りにすると同時に、単に体制整備をすることだけにとどまらず、具体

的な運用方策についてもご提案して参ります。


